Nodibinajums "Bertanu Valmieras basketbola skola"
registracijas Nr. 40008300904
Rigas iela 91, Valmiera, LV-4201

Valmiera, 2020. gada 26.0ktobri. ]
APSTIPRINATS ar
Nodibinajuma "Bertanu Valmieras basketbola skola"
28.10.2020. dibinataju sapulces lemumu (protokols Nr.1)

“ BERTANU VALMIERAS BASKETBOLA SKOLAS”

NOLIKUMS
Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.pantu,
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu

1. Visparigie jautajumi

1. Bertanu Valmieras basketbola skolas (turpmak — lestade) ir Nodibinajuma “Bertanu
Valmieras basketbola skola” (turpmak — Dibinatajs) dibinata profesionalas ievirzes sporta
izglitibas iestade, kura isteno profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu
basketbola.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka ari dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.

3. lestades juridiskais statuss — nodibindjuma struktiirvieniba. lestadei ir sava simbolika
(karogs, logo) un zimogs, ko ta izmanto normativajos aktos noteikta kartiba.

4. lestades juridiska adrese: Rigas iela 91, Valmiera, LV-4201.

5. lestades izglitibas programmu isteno$anas vietu adreses:

5.1. "VIDZEMES OLIMPISKAIS CENTRS" SIA Rigas iela 91, Valmiera, LV-4201;
5.2. Valmieras 5. vidusskola, Raina iela 3, Valmiera, LV-4201;

5.3. Valmieras sakumskola, Leona Paegles iela 40A, Valmiera, LV-4201;

5.4. Valmieras Pargaujas sakumskola, MeZa iela 12A, Valmiera, LV-4201;

5.5. Valmieras Viestura vidusskola, Viestura aleja 3, Valmiera, LV-4201.

2. Iestades darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi

6. lestades darbibas mérki:

6.1. nodroSinat sistematizétu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas
veidoSanos sporta lidztekus pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju
sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

6.2. veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas nodroginatu profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegganu;

6.3. veidot izglitibas vidi, organizeét un istenot izglitibu, kas nodro3inatu fiziski, garigi un
emocionali attistitas personibas attistibu, motivéjot aktivam, kustigam dzivesveidam,
veicinot apzinaties sporta pozitivo ietekmi, personibas izaugsmi un veidosanos.

7. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, sporta un audzinosa darbiba.
8. lestades uzdevumi ir:
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8.1. istenot profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, nodroSinot iesp&ju iegut
profesionalas ievirzes izglitibas pamatzina$anas un prasmes sporta;

8.2. veidot droSu izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu;

8.3. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam
pasam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

8.4. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvelétos finanSu, materialos un personila
resursus;

8.5. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecakiem), lai
nodro$inatu izglitibas programmu apguvi;

8.6. veikt izglitojosi pedagogisko un treninu darbu izglitojamajiem, nodroSinot vinu veselibas
nostiprinaSanu un sporta meistaribas pilnveidoSanu;

8.7. nodro8inat iespgjas izglitojamo fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas
uzlabosanai un nostiprinasanai, personibas veido$anai, lietderigai briva laika un atpiitas
organizacijai,

8.8. sagatavot izglitojamos Latvijas naciondlajam un starptautiskajam izlasém;

8.9. organizet sporta pasakumus un sacensibas;

8.10. popularizét sportu un veseligu dzivesveidu;

8.11. nodrosinat izglitojamajiem regularu veselibas parbaudi.

3. Iestade istenojamas izglitibas programmas

[estade isteno profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas basketbola.

. lestddes pedagogi ir tiesigi izmantot sporta veidu federaciju izstradatas un ieteiktas izglitibas

paraugprogrammas vai pasu izstradatas sporta veidu izglitibas autorprogrammas, kas atbilst
licencéto profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu prasibam. Izstradato izglitibas
programmu izveérte direktora vietnieks izglitibas joma, saskano ar attieciga sporta veida
federaciju un apstiprina direktors.

lestades macibu gada darba plans tiek veidots saskana ar lestadé istenotajam profesionalas
ievirzes izglitibas, lestades attistibas planu un izvirzitajiem uzdevumiem. lestades macibu
gada darba planu apstiprina direktors.

lestade var istenot valsts un darba devéju, ka ari personibas izaugsmes interesém atbilstosas
pieauguso neformalas izglitibas programmas un personas individualajam izglitibas
vajadzibam un vélmém atbilstoSas intereSu izglitibas programmas, kas saskanotas ar
dibinataju.

4. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju lestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, $is nolikums, Darba kartibas noteikumi, lek3gjas kartibas
noteikumi un citi iestades iek$gjie normativie akti.

Izglitibas process lestadé ietver izglitibas programmu isteno8anu, izglitojamo audzina$anu un
metodisko darbu.

Izglitojamo uznems3ana lestade, parcelSana nakamaja grupa un atskaiti$ana no lestades notiek
saskana ar lestades ieksgjiem noteikumiem, kas saskanoti ar dibinataju, ieveérojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

Minimalo izglitojamo skaitu izglitibas programmu uzsak$anai nosaka dibinatajs.
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lestade drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uzpemSanai - sporta izglitibas
programma parbauda izglitojama vispargjo fizisko attistibu un fiziskos dotumus attiecigaja
sporta veida.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu isteno$ana ietver:

18.1. teorétisko sagatavosanu,

18.2.macibu treninu nodarbibas;

18.3.nodarbibas ar grupas dalu;

18.4.individualas nodarbibas;

18.5.piedaliSanos sacensibas;

18.6.talantigu jauniesu atlases darbu;

18.7.méacibu treninu nometnu organizésanu;

18.8.1zglitojamo zindSanu, prasmju un iemanu noveértésanu.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir nodarbiba, tas ilgums — 40 minites. Macibu
slodze nedéla profesionalas ievirzes sporta izglitibas programma nedrikst parsniegt
Profesionalas izglitibas likuma noteikto maksimalo stundu skaitu nedgla.

Par izglitojamo veselibas kontroli un dro$ibu Iestade un tas organizétajos pasakumos arpus
lestades telpam atbild direktors.

Macibu gads lestade sakas 1.septembri. lestade nodarbibas organizé visu kalendaro gadu,
lidztekus ievérojot vispargjas izglitibas macibu gadu.

lestades struktliru un macibu materialtehnisko bazi izveido, ievérojot izglitibas programmu
saturu un istenoSanas specifiku.

Pec profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem apliecibu par
profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

S. Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

lestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos
noteikta kartiba.

Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam, un uz kuru nav attiecinami Izglitibas likuma un Bernu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi.

Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba
likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precize darba
l[igums un amata apraksts.

lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos aktos
noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem
konkrétu uzdevumu veikSanu. Direktors sadarbiba ar dibinataju nosaka iestades
organizatorisko struktiiru, tostarp direktora vietnieku skaitu iestade.

lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma,
Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu
precizé darba ligums un amata apraksts.

lestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bernu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.
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6. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

Izglitojamo pienakumi:

30.1. ieverot So nolikumu un Iestades ieks&jas kartibas noteikumus;

30.2. uznemties personisku atbildibu par uzvedibu macibu, treninu, sacensibu, nometnu un
citu Iestades organizeto pasakumu laika;

30.3. merktiecigi apgut sporta veidu programmu, veicinat savu sportisko izaugsmi;

30.4. saudzét lestades kop&jo un personiska lietosana nodoto inventaru;

30.5. attistit savas fiziskas ipaSibas un veidot savas rakstura ipaSibas - mérktiecibu,
gribasspeku, neatlaidibu mérku sasniegsana.

[zglitojamo tiesibas:

31.1. iegut profesionalas ievirzes izglitibu profesionalas ievirzes sporta veida;

31.2. izglitibas procesa brivi izteikt savu viedokli un paust uzskatus, neaizskarot citu personu
brivibu, godu un cienu, darboties skolénu pasparvaldg;

31.3. parstavet lestadi dazada veida pasakumos atbilstosi savam spg&jam un interesém;

31.4. sanemt treneru palidzibu basketbola programmas apguve.

Vienlaikus izglitojama tiesibas, piendkumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma,

Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos

aktos un iestades iek$gjos normativajos aktos.

7. Iestades paSparvaldes izveidoSanas kartiba, tas kompetence

Direktoram ir pienakums nodro$inat Iestades padomes izveido$anu un darbibu.

lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades
padomes darbibu reglamentgjoSu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.
Pedagogiska padome risina ar Iestades macibu un audzinaSanas darbu saistitus jautajumus.
Tas darbibu reglamente Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada
direktors. Tas sastava ir visi iestade stradajoSie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestri
un sédes protokolg.

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesem Iestade un lidzdarbotos Iestades
darba organizésana un macibu procesa pilnveidé, Iestades padome ir tiesiga veidot
izglitojamo pasparvaldi. Izglitojamo pasparvaldes darbibu atbalsta direktors un pedagogi.
[zglitojamo paSparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka izglitojamo
paSparvaldes reglamentgjos$s normativais akts, ko, saskanojot ar direktoru, izdod izglitojamo
paSparvalde.

Izglitibas iestades padomei, pedagogiskai padomei, izglitojamo paSparvaldei ir konsultativs
raksturs.

8. Iestades iekS€jo reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba

lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari iestades nolikuma

noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$&jos normativos aktus.

lestades iek$&jos normativos aktus un citus iestades dokumentus izdod/ apstiprina lestades

direktors, tos saskanojot ar dibinataju.

lestades iekS$&jo normativo aktu izstradasanas kartiba:

41.1. lestades darba kartibas noteikumi, kuru izstradi nodroSina direktors sadarbiba ar
lestades pedagogisko padomi un saskano ar dibinataju;
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41.2. lestades ickSgjos kartibas noteikumus, kuru izstradi nodrosina direktors, saskanojot ar
lestades pedagogisko padomi, iestades padomi un dibinataju;

41.3. lestades paSparvaldes reglamentu, kuru apstiprina iestades direktors, saskanojot ar
iestades padomi.

lestades direktors uz normativo aktu pamata vai pats péc savas iniciativas savas kompetences

ietvaros izdod/ apstiprina ari citus iestades iek$&jos normativos aktus un dokumentus par

iestades léemumu pienemsanas kartibu, darbinieku pienakumu pildi$anu, uzvedibu, darba

droSibu iestade, darba aizsardzibu, ka ari citiem jautajumiem, kas attiecas uz iestades darbibas

nodro$inasanu.

9. Iestades darbibas tiesiskuma nodroSinasana
lestades darbibas tiesiskumu nodrosina Iestades direktors.
lestades direktora pienemtos lemumus un faktisko ricibu var apstridét normativajos aktos
noteikta kartiba dibinatajam.
lestades darbinieku faktisko ricibu var apstridét iestades direktoram.

10. Iestades saimnieciska darbiba

Atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam direktors, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slegt ar
Juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecie$amo darbu veiksanu
un citiem pakalpojumiem (pieméram, sniedzot &dinasanas pakalpojumus, telpu noma), ja tas
netrauce izglitibas programmu istenoSanai.

Kontroli par Iestades finansiali saimniecisko darbibu veic dibinatajs.

11. Iestades finanséSana avoti un kartiba

lestades finan3u lidzeklu apriti un finan$u kontu parvalda Dibinatajs.

lestadi finansé tas dibinatajs. lestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.

[estades finanséSanas avoti:

50.1. valsts mérkdotacija (pedagogu algam);

50.2. dibinataja finansgjums;

50.3. papildu finansu lidzekli.

. lestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzek]us:

51.1. ziedojumu un davinajumu veida;

51.2. izglitojamo vecaku lidzfinansgjuma maksa;

51.3. sniedzot maksas pakalpojumus dibinataja noteiktajos gadijumos;

51.4. papildu lidzekli no Eiropas Savienibas un valsts finansgjuma projektiem, saskana ar
noslégtiem ligumiem;

51.5. citi ien@mumi.

Papildu finansu lidzekli izmantojami tikai:

52.1. lestades attistibai;

52.2. lestades aprikojuma un inventara iegadei;

52.3. pedagogu materialajai stimuléSanai.

Par papildu lidzeklu piesaistiSanu un izlietojumu direktors atskaitds finansétajam un

dibinatajam.

lestades finanSu lidzeklu uzskaite, finanSu darbibas obligata dokumentacija tiek veikta

saskana ar normativajiem aktiem.
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12. JTestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

lestadi reorganize vai likvide dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
[zglitibas iestazu registram.

13. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

lestade, pamatojoties uz lzglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu
apstiprina dibinatajs.

Grozijumus lestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas vai direktora
priekSlikuma.

14. Citi butiski noteikumi

Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu.
lestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo wvalsts statistikas parskatu un
paSnovertéjuma zinojumu, ka ari aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas sistéma
atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sistémas uzturé$anas un
aktualizéSanas kartibai.
lestade normativajos aktos noteikta kartiba nodro$ina izglitojamo profilaktisko veselibas
apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestadg.

lestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic
fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce|l direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula).

lestade sava darbiba ievéro normativos aktus un Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumus attieciba uz ugunsdro$ibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu
ievérosanu.

lestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu istenofanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadem un organizacijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un
uzaicinat citu izglitibas iestazu pedagogus / specialistus atsevisku nodarbibu vadi$anai.
. lestade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglamentgjosajos aktos noteikto mérku
sasniegSanu, vienlaikus nodrosinot izglitojamo tiesibu un intere$u ievéro$anu un aizsardzibu.

15. Nosléguma jautajums

. Nolikums stajas speka 2021.gada 1.janvari.
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Direktora pienakumu izpilditajs/direktora vietnieks 1&\;&,\\/ (Alvils Kaufmanis)
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