
NodibinEjums I'Bertiinu Valmieras basketbola skola'r
registricijas Nr. 400083 00904

Rigas iela 91, Valmiera, LV-4201

Valmierl, 2020. gada 26.oktobri.
APSTIPRINATS aT

Nodibinajuma "Bertdnu Valmieras basketbola skola"
28.10.2020. dibinitiju sapulces lOmumu (protokols Nr.1)

.. BERTANU VALMIERAS BASKETBOLA SKOLAS"

NOLIKUMS
Izdots saska4i ar

Izglitibas likuma 22.pantu,
Profesionills izglitibas likuma 15.panta pirmo dafu

1. Vispar-rgie jautiij umi

l. Bertinu Valmieras basketbola skolas (turpmik - Iestdde) ir Nodibinijuma "Bert6nu
Valmieras basketbola skola" (turpmdk - Dibinatajs) dibinata profesiondlds ievirzes sporta
izglitibas iestide, kura isteno profesionills ievirzes sporta izglitibas programmu
basketboli.

2. Iestides darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionilds izglitibas likums, citi
normativie akti, ki ari dibindtij a izdotie tiesibu akti un sis nolikums.

3. IestdLdes juridiskais statuss - nodibinajuma strukttrrvieniba. Iestddei ir sava simbolika
(karogs, logo) un zimogs, ko ti izmanto normativajos aktos noteikti kaftiba.

4, Iestddes juridiski adrese: Rigas iela 91, Valmiera, Ly-4201.
5. Iestides izglitibas programmu isteno5anas vietu adreses:

5.r. "YLDZEMES OLIMPISKAIS CENTRS" sIA Rigas iela 91, valmiera, Ly-4201;
5.2. Valmieras 5. vidusskola, Rai4a iela 3, Valmiera, Ly-4201;
5.3. Valmieras sdkumskola, Leona Paegles iela 40A, Valmiera, Ly-4201:
5.4. valmieras Pirgauj as sikumsk ola, MeLa iela 12 A, valmiera, Ly -420 r ;
5.5. Valmieras Viestura vidusskola, Viestura aleja 3, Valmiera, Ly-4201.

2.Iestiides darbibas m€r[i, pamafvirziens un uzdevumi

6. Iestides darbibas merli:
6.1. nodro5inat sistematizEtu zin45anu un prasmju apguvi, veicinot vertiborienticijas

veido5anos sporti lidztekus pamatizglltlbas vai vidOjis izglitibas pakapei, kas dod iespeju
sagatavoti e s pro fe s i onil as i z glitib as i e guve i izr audzitajl v ir zieniy

6.2. veidot izglitibas vidi, organizat tn istenot izglitibu, kas nodro5initu profesionilis
ievirzes sporta izglitibas programmds noteikto mer[u sasniegsanu;

6.3. veidot izglitibas vidi, organiz6t un istenot izglitibu, kas nodro5indtu fiziski, garigi un
emocion6Lli attistitas personibas attistibu, motivejot aktivam, kustigam dziveiveidam,
veicinot apzinities sporta pozitivo ietekmi, personibas izaugsmi un veidoianos.

7. IestiLdes darbibas pamatvirziens ir izglitojo5a, sporta un audzino5a darbiba.
8. Iestddes uzdevumi ir:



2

8.1. istenot profesion1lis ievirzes sporta izglitibas programmas, nodroSinot iespeju iegut
profesionalls ievirzes izglitibas pamatzin6LSanas un prasmes sportl;

8.2. veidot dro5u izglitibas vidi, organizdt un istenot izglitibas procesu, kas nodro5indtu
profesionilds ievirzes sporta izglitibas programmas noteikto mer[u sasniegSanu;

8.3. sekmet pozitivas, sociili aktivas un atbildigas attieksmes veido5anos izglitojamajam
pa5am pret sevi, sabiedribu, apkartejo vidi un Latvijas valsti;

8.4. racionili un efektivi izmantot izghtlbai atvOletos finan5u, materiilos un personila
resursus;

8.5. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem pirstivjiem (turpm6k vecdkiem), lai
nodro5indtu izglitibas programmu apguvi;

8.6. veikt izglitojosi pedagogisko un treni4u darbu izglitojarnqiem, nodro5inot vi4u veselibas
nostiprinl5anu un sporta meistaribas pilnveido5anu;

8.7. nodro5indt iespejas izglitojamo fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas
uzlabo5anai un nostiprinl5anai, personibas veido5anai, lietderigai brivd laika un atp[tas
organizdcijai;

8.8. sagatavot izglitojamos Latvijas naciondlajim un starptautiskajdm izlasem;
8.9. organizEt sporta pasikumus un sacensibas;
8.10. populariz1t sportu un veseligu dzivesveidu;
8.1 1. nodro5inlt izglitojamajiem reguldru veselibas pirbaudi.

3. Iestf,dE rstenojamf,s izglifbas programmas

9. Iestide isteno profesionnltu ievirzes sporta izglitibas programmas basketboli.
l0.Iestides pedagogi ir tiesigi izmantot sporta veidu federiciju izstr6ddLtls un ieteiktas izglitibas

paraugprogrammas vai paSu izstriddtis sporta veidu izglitibas autorprogrammas, kas atbilst
licenc6to profesionalis ievirzes sporta izglitibas programmu prasibim. Izstriddto izglitibas
programmu izverte direktora vietnieks izglitibas jomi, saskago ar attiecigd sporta veida
federiciju un apstiprina direktors.

I 1. Iestides mdcibu gada darba pl6ns tiek veidots saska46 ar Iestide istenotajim profesionllls
ievirzes izglitibas, Iestddes attistibas planu un izvirtrtajiem uzdevumiem. Iestddes mlcibu
gada darba pllnu apstiprina direktors.

12. Iestdde var istenot valsts un darba deveju, kd ari personibas izaugsmes interesEm atbilsto5as
pieaugu5o neformalls izglitibas programmas un personas individudlajam izglitibas
vajadzibim un velmem atbilsto5as intere5u izglitibas programmas, kas saskaqotas ar
dibinataju.

4. lzglltlbas p rocesa o rga n izEcij a

13. Izglitibas procesa organizdciju Iest6d0 nosaka Izglitibas likums, Profesiondlls izglitibas
likums, citi lrOjie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi, Iek5ejis kartibas
noteikumi un citi iestides iek56jie normativie akti.

14.Izglittbas process Iestide ietver izglitibas programmu isteno5anu, izglitojamo audzinlSanu un
metodisko darbu.

15.Izglitojamo uz4em5ana Iestade, p1rcelSana nikamaji grupa un atskaiti5ana no Iestddes notiek
saskar,rb ar Iestides iek5ejiem noteikumiem, kas saska4oti ar dibindtaju, ieverojot
Profesionllls izglitibas likumi un citos normativajos aktos noteiktls prasibas.

16. Minimilo izglitojamo skaitu izglitibas programmu uzsdk5anai nosaka dibinatajs.
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17. Iestade drikst noteikt iestdLjphrbaudijumus izglitojamo uzqemsanai - sporta izglitibas
programmd pdLrbauda izglitojami visparejo fizisko attistibu un fiziskos dotumus attieclgajat
sporta veidi.

18. Profesionills ievirzes izglitibas programmu isteno5ana ietver:
I 8. 1. teoretisko sagatavoianu;
1 8.2. m6Lcibu treniqu nodarbibas;
i8.3.nodarbibas ar grupas da!u;
1 8.4. individudlls nodarbibas;
I 8.5. piedali5anos sacensibis;
1 8.6.talantigu j aunie5u atlases darbu;
1 8.7.macibu treni4u nomet4u organizE5anu;
1 8. 8. izglitoj amo zinlSanu, prasmju un iema4u novErtE5anu.

19. Macibu darba organizircijas pamatforma ir nodarbiba, tis ilgums - 40 minltes. Mdcibu
slodze nedefi profesionilds ievirzes sporta izglitibas programmd nedrikst pdrsniegt
Profesiondlis izglitibas likumi noteikto maksimilo stundu skaitu nedela.

20. Par izglitojamo veselibas kontroli un dro5ibu Iestide un tls organizetajos pasdkumos lrpus
Iestides telpim atbild direktors.

21. Mlcibu gads Iestide s6kas l.septembri. Iestlde nodarbibas organizd visu kalendaro gadu,
lidztekus ieverojot vispdirej 6Ls izglitibas mdcibu gadu.

22. Iestddes strukt[rru un mdcibu materiiltehnisko bizi izveido, ieverojot izglitibas programmu
saturu un isteno5anas specifiku.

23. Pdc profesionihs ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie sa4em apliecibu par
profesionilds ievirzes izglitibas ieguvi Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

5. Pedagogu un citu darbinieku tieslbas un pienEkumi

24. Iestidi vada direktors, kuru pie4em darbi un atbnvo no darba dibinatajs normativajos aktos
noteikti kartiba.

25.Par direktoru ir tiesiga strldat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibim, un uz kuru nav attiecinami Izglitibas likuma un BErnu tiesibu
aizsar dzlbas I ikumd noteiklie ierobeZoj umi.

26. Direktora tiesibas, piendkumi un atbildiba noteikta Izglitibas likumd, Profesionilis izglitibas
likum6, BOrnu tiesibu aizsardnbas likumi, Fizisko personu datu apstrddes likumd, Darba
likumi un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienikumus un atbildibu precize darba
ligums un amata apraksts.

27. IestdLdes pedagogus un citus darbiniekus darba pie4em un atbrivo direktors normativajos aktos
noteiktd kartiba. Direktors ir tiesigs delegOt pedagogiem un citiem iestddes darbiniekiem
konkretu uzdevumu veikSanu. Direktors sadarbiba ar dibinataju nosaka iestddes
or ganizatori sko strukturu, tostarp direktora vi etn ieku skaitu ie stide.

28. Iestides pedagogu tiesibas, pienikumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuml, Profesionalas
izglitibas likuml, BOrnu tiesibu aizsardzlbas likuml, Fizisko personu datu apstrddes likum6,
Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienikumus un atbildibu
precizd darba ligums un amata apraksts.

29, IestdLdes citu darbinieku tiesibas, pienikumi un atbildlba noteikta Darba likumd, Bernu tiesibu
aizsardtrbas likumi un citos normativajos aktos. Iestides citu darbinieku tiesibas,
pienikumus un atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.
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6. lzgYttojamo tieslbas un pieniikumi

30. Izglitojamo pienlkumi:
30.1. ieverot 5o nolikumu un Iestddes iek5Ejas kirtibas noteikumus;
30.2. uzqemties personisku atbildibu par uzvedibu micibu, treni4u, sacensibu, nometr;u un

citu Iestades organizeto pasikumu laiki;
30.3. merl,<tiecigi apgnt sporta veidu programmu, veicinit savu sportisko izaugsmi;
30.4. saudzet Iestldes kopejo un personiska lietoSand nodoto inventiru;
30.5. attistit savas fiziskis ipa5ibas un veidot savas rakstura ipa5ibas - mer[<tiecibu,

gribasspeku, neatlaidibu mEr[<u sasniegSani.
3 l. Izglitojamo tiesibas:

31.1. iegut profesiondlls ievirzes izglitibu profesionllls ievirzes sporta veid6;
31.2. izglitibas procesi brivi izteikt savu viedokli un paust uzskatus, neaizskarot citu personu

brivibu, godu un cie4u, darboties skolenu pa5pdLrvalde;

31.3. pELrstdvOt Iestidi daLdda veida pasikumos atbilstoSi savdm spejim un interes6m;
31.4. saqemt treneru palidzibu basketbola programmas apguve.

32. Vienlaikus izglitojamd tiesibas, piendLkumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas 1ikum6,
Profesiondlds izglitibas likumi, Bernu tiesibu aizsardtrbas likumd, citos dLrejos normativajos
aktos un iestides iekSejos normativajos aktos.

7. IestEdes palpiirvaldes izveido5anas karfiba, tiis kompetence

33. Direktoram ir pienlkums nodro5indt Iestddes padomes izveido5anu un darbibu.
34. Iestides padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ti darbojas saska4i ar iestides

padomes darbibu reglamentejoSu normativo aktu, ko, saska4ojot ar direktoru, izdod padome.
35. Pedagogiska padome risina ar Iestddes miclbu un audzind5anas darbu saistitus jautdjumus.

Tis darbibu reglamente Pedagogiskis padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada
direktors. Tds sastivd ir visi iestdde striddjo5ie pedagogi, to sasauc ne retik kl reizi semestri
un sedes protokolO.

36.Lai risinltu jautljumus, kas saistiti ar izglltojamo interesem Iestlde un lidzdarbotos Iestddes
darba organizOSani un micibu procesa pilnveide, Iestides padome ir tiesiga veidot
izglitojamo pa5pirvaldi. Izglitojamo pa5parvaldes darbibu atbalsta direktors un pedagogi.

3T.Izglitojamo pa5pdrvalde ir kolefiala izglitojamo institucija. Tds darbibu nosaka izglitojamo
pa5pirvaldes reglamentejo5s normativais akts, ko, saska4ojot ar direktoru, izdod izglitojamo
paSpirvalde.

38. Izglitibas iestides padomei, pedago$iskai padomei, izglitojamo pa5pirvaldei ir konsultativs
raksturs.

8. IestEdes iek5cjo reglamentEjo5o dokumentu piepemlanas karfiba

39, Iestide saska4l ar lzglitrbas likumd un citos normativajos aktos, kdL ari iestides nolikumd
noteikto patstdvigi izstrddi un izdod iestides iek5ejos normativos aktus.

40. Iestades iek5ejos normativos aktus un citus iestides dokumentus izdod/ apstiprina Iestddes
direktors, tos saska4ojot ar dibinitdju.

41. Iestldes iek5ejo normativo aktu izstridi5anas kartiba:.
41.1. Iestades darba kdrtibas noteikumi, kuru izstridi nodroiina direktors sadarbibd ar

Iestides pedagofisko padomi un saskaqo ar dibindtdju;
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41.2. IesffiLdes iek5ejos kartibas noteikumus, kuru izstridi nodro5ina direktors, saska4ojot ar
Iestides pedagogisko padomi, iestides padomi un dibinataju;

41.3. Iestides pa5pirvaldes reglamentu, kuru apstiprina iestldes direktors, saskaqojot ar
iestides padomi.

42. Iestldes direktors uz normativo aktu pamata vai pats pec savas iniciativas savas kompetences
ietvaros izdodl apstiprina ari citus iestddes iek5ejos normativos aktus un dokumentus par
iestdLdes lcmumu pie4em5anas kdrtibu, darbinieku pienikumu pildi5anu, uzvedibu, darba
droSibu iest6de, darba aizsardttbu,kd,arl citiem jautajumiem, kas attiecas uz iestddes darbibas
nodroSina5anu.

9. Iestiides darblbas tiesiskuma nodro5in65ana
43. Iestides darbibas tiesiskumu nodro5ina Iestddes direktors.
44. Iestides direktora pie4emtos lOmumus un faktisko ricibu var apstridet normativajos aktos

noteikti kaftiba dibinitaj am.
45. Iestides darbinieku faktisko ricibu var apstridOt iestides direktoram.

10. IestEdes saimnieciska darblba

46. Atbilsto5i normativajos aktos noteiktajam direktors, saska4ojot ar dibinataju, ir tiesigs slegt ar
juridiskam un fizisklm personlm ligumus par daLddu iestidei nepieciesamo darbu veik5anu
un citiem pakalpojumiem (piemeram, sniedzot edinl5anas pakalpojumus, telpu noma), ja tas
netrauce izglitibas programmu isteno5anai.

47. Kontroli par Iestddes finansilli saimniecisko darbibu veic dibindtijs.

11. Iestiides finans€Sana avoti un karfba

48. IestELdes finansu lidzekfu apriti un finan5u kontu pdrvalda Dibinatijs.
49. Iestidi finansE tas dibinatijs. Iestides finanse5anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas

likums, Profesionilis izglitibas likums un citi normativie akti.
50. Iestides finanse5anas avoti:

50. 1. valsts mOr[<doticija (pedagogu algELm);
50.2. dibinataja finans0jums;
50.3. papildu finan5u lidzekfi.

51. Iest6Lde normativajos aktos noteikt6L kaftiba var sa+emt papildu finanSu lidzeklus:
5i.1. ziedojumu un divintjumu veid6;
51.2. izglitojamo veclku lidzfinansejuma maksa;
5 1.3. sniedzot maksas pakalpojumus dibinatdja noteiktajos gadijumos;
51.4. papildu lidzekli no Eiropas Savienibas un valsts finansOjuma projektiem, saskani ar

noslcgtiem ligumiem;
51.5. citi ie4Omumi.

52. Papildu finanSu lidzekli izmantojami tikai:
52.1. Iestides attistibai;
52.2. Iestides aprikojuma un inventlra ieg6Ldei;

52.3 . pedagogu materiiiajai stimulesanai.

53. Par papildu lidzekfu piesaisti5anu un izlietojumu direktors atskaitds finansetajam un
dibindtijam.

54. Iestddes finan5u lidzeklu uzskaite, finan5u darbibas obligata dokumenttcija tiek veikta
saska4l ar normativajiem aktiem.
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12. Iestiides reorganiziicij as un likvidacijas kiirUba

55.Iestidi reorganizA vai likvidO dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, paziryojot par to
Izglitibas iestiZu re$istram.

13. Iestldes nolikuma un t[ grozljumu

56. Iestade, pamatojoties
apstiprina dibinataj s.

57. Grozijumus Iestddes
priek5likuma.

uz Izglltlbas likumu, izstrada

nolikumE yar izdarit pec

pie4emlanas kiirtiba

iestddes nolikumu. Iest6des nolikumu

dibinataja iniciativas vai direktora

14. Citi biitiski noteikumi

58. Saska4d ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kdrtibu iestade veic dokumentu un
arhiw pdrvaldibu.

59. Iestdde normativajos aktos noteiktd kaftiba sagatavo valsts statistikas pirskatu un
pa5novertejuma ziqojumu, ka arl aktualize informdLciju Valsts izglitibas informdcijas sistOmi
atbilsto5i Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informicijas sistemas uztur€Sanas un
aktualize5anas kirtibai.

60, Iestide normativajos aktos noteikti kartiba nodroSina izglitojamo profilaktisko veselibas
aprupi un pirmds palidzibas pieejamibu iestdde.

61. Iestdde veic nepiecie5amds darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzlbai, tostarp veic
fizisko personu datu apstrldi saska4l arEiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprifa regulu (ES)20161679 par fizisku personu aizsardzlbu attiecib6 uz personas datu
apstrddi un 51du datu briw apriti un ar ko atce! direktivugll46lLK(Visparigi datu
aizsardzlbas regula).

62. Iestide savi darbibi ievero normativos aktus un Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumus attiecibiL uz ugunsdro5ibas, elektrodro5ibas un darba aizsardzlbas noteikumu
iev0roSanu.

63. Iestdde atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu isteno5anas merl,<iem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citim izglittbas iestldem un organizircijdm, tostarp
organiz0jot izglitojamo un pedagogu profesiondlls pieredzes apmai4as braucienus un
uzaicindt citu izglitibas iestlZu pedagogus / speciilistus atsevi5[<u nodarbibu vadi5anai.

64. Iestdde savi darbib[ nodro5ina izglitibas jomu reglamentejo5ajos aktos noteikto merfu
sasnieg5anu, vienlaikus nodro5inot izglitojamo tiesibu un intere5u ieveroSanu un aizsardzibu.

15. NoslEguma jautEjums

65. Nolikums stljas spekd 202l.gada l janv6Lri.

Direktora piendkumu izpilditaj s/direktora vietnieks (Alvils Kaufmanis)


